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Unsere Partner undVerbände

DieseAusbildung richtet sich an
■ Führungskräfte jeder Hierarchie- und 

Erfahrungsstufe, die Ihre wertschätzende 
Interaktion mit und ihre Durchsetzungskraft bei 
ihren Mitarbeitenden im bilateralen Rahmen 
ausbauen wollen.

■ Angehende Führungskräfte, die von Anfang an 
klar und effektiv führen wollen.

■ Führungskräfte, die Schwierigkeiten haben, Ihren 
Mitarbeitenden Leistung und Beitrag 
abzuverlangen.

■ Führungskräfte, die es als Herausforderung 
betrachten, ein klares, konstruktiv-kritisches 
Feedback zu geben. 

Das Besondere an dieser Ausbildung
Diese Veranstaltung sorgt für Ausgleich im 
Spannungsfeld von Mitarbeitendenmotivation, Durch-
setzen, was geboten ist und produktiver 
Arbeitsatmosphäre. Ihre Gespräche werden an guter 
Atmosphäre und an Umsetzungserfolg 
hinzugewinnen. Sie strahlen dabei Wertschätzung aus 
und werden dennoch als konsequenter Leader 
wahrgenommen. 

*Die „Master of Business“-Kurse entsprechen keinem akademischen Grad und
implizieren kein Hochschulstudium, sondern sind eingetragene Markenzeichen.

Mitarbeiter-
zentrierte 
Führung

www.EUROPEAN-Business-Ecademy.de

Ihr Premium-Partner für 
Fortbildung und Weiterentwicklung

Mit Sicherheit die 
richtigen Resultate

Präsenzseminar, 3 Tage

Investieren Sie in Fortbildung –
das bringt langfristig die besten Zinsen!
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Master of Business Leadership
Ihr Weg zum Leader:
umsetzungsstark, geschätzt und respektiert!

Mitarbeiterzentrierte Führung
Die positive und eindeutige Gestaltung der 1:1-
Beziehung zwischen Führungskraft und Mitarbeiter:in
ist elementarer Baustein jedes Führungserfolgs. 
Universalrezepte gibt es nicht. Aber es gibt 
elementare Strukturen und Vorgehensweisen, deren 
Kennen und Können das Führungshandeln deutlich 
treffsicherer und umsetzungsstärker macht. 
Berücksichtigt man diese, wird die Führungsaufgabe 
wesentlich erleichtert und kritische Situationen 
lassen sich entspannter bewältigen. Genau diese 
Hintergründe und Techniken, bis hin zu eindeutigen 
Gesprächsleitfäden, sind Gegenstand dieses Trainings 
und unterstützen Sie bei der nachhaltigen, 
zielorientierten Führung Ihrer Mitarbeitenden.

Auszug aus den Inhalten

■ Das Führungsdreieck
■ Akzeptanz und Empathie
■ Herausforderung Kommunikation
■ Arten von Mitarbeitergesprächen
■ Voraussetzungen für gute Mitarbeitergespräche
■ Feedback und wertungsfreies Kommunizieren
■ Die Eskalationsstufen verhaltensbezogener 

Mitarbeitergespräche
■ Vorstellung und umfangreiche Übung 

ausgewählter Gesprächstypen (u.a. Motivation, 
Konflikt, Zielvereinbarung)

■ Umgang mit Widerständen im Gespräch
■ Coaching on the job
■ …

Jede/r Teilnehmende hat die Möglichkeit nach 
Abschluss des Trainings einen 60-minütigen 
Supervisionstermin für die Umsetzungsbegleitung 
mit dem Referenten zu vereinbaren. 

Ihr Nutzen
■ Ein Mehr an persönlicher Sicherheit und Umsetzungserfolg 

– auch bei kritischeren Themen
■ Reduzierung des Energie- und Zeitverbrauchs durch 

Mitarbeitergespräche
■ Ein Mehr an Leichtigkeit und zusätzliche Freude an der 

Führungsaufgabe
■ Selbständigere und motiviertere Mitarbeitende für mehr 

Produktivität und eine bessere Arbeitsatmosphäre
■ Weiterentwicklung Ihrer persönlichen Gesprächsführung 

und Ihres Verständnisses für andere Menschen

Ihre Investition
Die Seminargebühr beträgt 1.749,00 € 
zzgl. gesetzl. USt.

Kaffee,Tee sowie kleine Pausensnacks. Übernachtungs- und 
Verpflegungskosten sind nicht enthalten.

Die Veranstaltungsinhalte werden auf Video aufgezeichnet und 
im Nachgang zu der Veranstaltung über einen Download-
Bereich zur Verfügung gestellt.

Was Sie erwartet

■ 100%-ige Praxisorientierung ohne Schnörkel und Chichi
■ Erfahrene und nachweislich positiv bewertete Trainer
■ Besondere Kombination von moderner Psychologie, 

Coaching und Führung
■ Persönliche Ansprechbarkeit der Trainer auch nach der 

Ausbildung
■ Voller Einsatz für Ihren Erfolg
■ Anerkanntes Ausbildungsinstitut

https://www.european-business-ecademy.de/master-of-
business/mbl-master-of-business-leadership/

Professionelle
Selbstführung

2 Tage 
Präsenzseminar

Mitarbeiter-
zentrierte
Führung

3 Tage 
Präsenzseminar

Effektives Führen 
von Teams und 

Gruppen

3 Tage 
Präsenzseminar

Leadership-
Sparring für 

Führungskräfte

2 x 0,5 Tage 
Onlineseminar

Persönlichkeits-
typen in der 

Führung

1 Tag 
Onlineseminar

Emotions-
management in 
angespannten
Gesprächen

2 Tage Onlineseminar

Der souveräne 
Auftritt

3 Tage 
Präsenzseminar

Werden Sie zum Leader und sparen 
dabei 1.162,00 €.

Weitere Informationen


